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中国网络信息安全人才教育

现状及对策研究

　 罗　 力

摘　要： 我国要想成为 ２１ 世纪的网络强国， 重中之重是要有比较完

善的网络信息安全人才教育体系。 本文首先对网络信息安全

人才的类别和能力构成进行剖析。 其次对我国网络信息安全

本专科学历教育和继续教育进行回顾。 本文最后提出我国要

研究出台国家层面的网络信息安全人才教育计划， 让信息安

全进入一级学科并明确其学科定位和课程体系， 改善网络信

息安全教材内容和实践教学环境， 加大网络信息安全专任教

师的培养力度， 扩大人才认证种类和数量并提升培训质量，
加快人才教育体系研究等六大对策。
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随着物联网、 云计算、 大数据和移动互联网等新兴信息技术的高速发展和

在社会各个领域广泛应用， 我国社会信息化程度正逐步提升， 网络与信息系统

已经成为国家的关键基础设施， 其基础性、 全局性作用进一步增强， 信息资源

在国民经济发展中的作用与日俱增， 谁能够及时掌握丰富的信息资源， 谁就能

１４２

本文系国家社科基金青年项目“新兴信息技术环境下我国个人信息安全保护体系构建及应用

研究”（项目编号：１３ＣＴＱ０２７）和国家社科基金重大项目“大数据与云环境下国家信息安全管理

范式及政策路径研究”（项目编号：１３＆ＺＤ１８５）的阶段性研究成果。
罗力， 博士， 上海社会科学院信息研究所副研究员， 主要研究方向为网络信息安全人才教育、
网络个人信息保护。
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在政治、 经济、 社会、 文化和军事等方面占据优势地位。 但与此同时， 网络信

息安全问题呈现多样化、 复杂化的特征。 网络信息安全问题已经不仅仅是一个

技术问题， 而是涉及政治、 经济、 社会、 文化、 军事等方方面面， 进而上升为

国家全局性战略问题。 正是基于国家战略层面的考虑， ２０１４ 年 ２ 月， 中央网

络安全和信息化领导小组成立， 习近平总书记提出了 “没有网络安全， 就没

有国家安全； 没有信息化， 就没有现代化” 的论断， 更是将网络安全首次置

于前所未有的高度。 习总书记还强调， 要拥有高素质的网络安全和信息化人才

队伍， 即要把人才资源聚集起来， 建设一支政治强、 业务精、 作风好的强大队

伍， 要培养造就世界水平的科学家、 网络科技领军人才、 卓越工程师、 高水平

创新团队。① 这表明了中央高层正全面重视网络信息安全人才教育培养工作，

这将有力推动我国网络信息安全人才教育体系的完善。

一　网络信息安全人才的类别与能力构成

（一）网络信息安全人才的类别

网络信息安全人才主要是指分布在各级行政、 企事业单位、 信息中心、 数

据中心、 互联网接入单位、 科研院所等机构中从事信息安全或计算机网络安全

技术工作的人员统称。 根据网络信息安全从业人员所从事的工作需要， 一般要

求能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的网络信息安全保障工作，

能够独立处理和维护网络信息安全保障工作中出现的常见问题。 具体来说， 可

分为三大类： 网络信息系统安全运维人员、 网络信息安全技术服务人员和网络

信息安全研究咨询服务人员。

1􀆰 网络信息系统安全运维人员

网络信息系统安全运维人员是维护单位网络信息系统正常运行的人员， 主要

包括单位网络信息安全高层管理人员、 数据安全管理人员、 系统安全管理人员、 应

用程序安全管理人员、 网络安全管理人员等。 这类人员的数量最多， 分布也最广。

２４２

① 封化民： 《网络与信息安全发展 　 人才队伍建设是关键》， ｈｔｔｐ： ／ ／ ｎｅｗｓ􀆰 ｘｉｎｈｕａｎｅｔ􀆰 ｃｏｍ ／
ｐｏｌｉｔｉｃｓ ／ ２０１４ － １１ ／ ３０ ／ ｃ＿ １２７２６３５０４􀆰 ｈｔｍ。
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2􀆰 网络信息安全技术服务人员

网络信息安全技术服务人员是能够提供网络信息安全专业技术和服务的人

员， 他们多来自专业网络信息安全机构， 主要工作包括情报搜集、 威胁分析、

反情报分析、 安全编码、 代码校验、 系统和网络渗透测试、 应用渗透测试、 风

险评估、 安全检查和事件分析、 深度事件响应以及信息安全技术研发、 网络信

息安全产品开发、 产品和系统安全测评技术开发等。

3􀆰 网络信息安全研究咨询服务人员

网络信息安全研究咨询服务人员是进行网络信息安全研究、 提供网络信息

安全咨询服务的人员， 主要工作包括： 网络信息安全战略制定、 网络信息安全

政策制定、 网络信息安全立法制定、 网络信息安全标准制定、 网络信息安全理

论研究、 网络信息安全教育和培训、 网络信息安全咨询、 网络信息系统安全规

划以及电子认证服务等。①

（二）网络信息安全人才的能力构成

社会需要各种类型的网络信息安全人才。 在其成长的不同阶段， 需要有针

对性地对其进行培养， 比如本专科阶段着重培养学生以掌握专业基础知识为

主， 硕士研究生阶段着重培养学生以提高专业能力为主， 博士研究生阶段着重

培养学生以专业创新为主， 最终让其具备网络信息安全意识、 网络信息安全知

识、 网络信息伦理道德和网络信息安全能力等全方位的网络信息安全素养， 其

中网络信息安全意识是指人们能够认识到网络信息安全在工作、 学习和生活中

的重要性， 对网络信息安全有一定的敏感性和洞察力， 熟悉常见安全威胁的识

别方法以及有效的安全保护措施； 网络信息安全知识是指人们熟悉网络信息安

全的基本概念和基本理论框架， 了解计算机安全和网络安全的最新技术； 网络

信息伦理道德是人们在获取、 利用、 加工和传播网络信息的过程中必须遵守一

定的网络信息伦理道德规范和法律法规， 自觉抵制网络盗版、 计算机病毒、 电

脑黑客等行为。② 不过， 从用人机构的角度出发， 逆向思维训练对网络信息安

３４２

①

②

刘金芳、 冯伟、 刘权： 《我国信息安全人才培养现况观察》， 《信息安全与通信保密》 ２０１４
年第 ５ 期， 第 ２６ ～ ２８ 页。
罗力： 《国民信息安全素养评价指标体系构建研究》， 《重庆大学学报》 （社会科学版） ２０１２
年第 ３ 期， 第 ８１ ～ ８６ 页。
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全人才培养必不可少。 隐藏在优秀的网络信息安全人才背后的核心能力构成更

应该包括分析能力、 拆构能力和建构能力三大组成部分。①

二　中国网络信息安全人才教育的现状

网络信息安全人才教育涉及相关技术、 法律、 管理等多个领域的专业知

识， 需要专人来承担有关的教育和培训工作。 随着国际化交流的发展， 我国的

网络信息安全人才教育体系在学习和吸收国外发达国家实践经验的基础上， 逐

渐形成了教学和科研机构、 政府、 企业等共同承担宣传、 教育和培训的格局。

（一）中国网络信息安全人才本专科学历教育

中国网络信息安全人才的本专科学历教育主要由教学和科研机构承担完

成。 ２００７ 年， “教育部高等学校信息安全类专业教学指导委员会” 成立， 并组

织实施了 “信息安全专业指导性专业规范” （以下简称 “专业规范”） 的研制

工作。 各个学校可根据自身条件选择相应的培养方案。 “专业规范” 在国内网

络信息安全教育领域产生了很大影响。 这类教育与培训较为系统化和体系化，

主要对象为在校学生和专业进修人员。

我国高校、 科研机构的信息安全专业建设发展迅速， 但大多数高校的这些

学科专业是作为计算机科学与技术学科、 信息与通信工程或数学学科下的一个

二级学科。 在 ２０１２ 年教育部颁布的新的专业目录中， 信息安全专业仅仅作为

计算机学科大类的一个专业。 据有关部门统计， 截至 ２０１３ 年底， 全国共有 ９３

所高校设置了 １０３ 个信息安全类本科专业， 其中信息安全本科专业 ８７ 个。 北

京理工大学、 北京邮电大学等 ３５ 所高校还在 “信息与通信工程” “计算机科

学与技术” 等一级学科下设置了 ３６ 个与信息安全相关的二级学科博士点、 硕

士点， 毕业生人数约 ５ 万人， 在校生约 ２ 万人。 这些高校大都是 “９８５”

“２１１” 重点院校， 重点培养知识面宽广、 理论基础扎实的理论研究人才和具

有较强应用实践能力的技术人才。 ２５ 个省 （市） 的 １０８ 所高职院校则设置了

信息安全专业， 毕业生人数约 ２ 万人， 在校生约 ０􀆰 ７ 万人。 这些高职院校主要

４４２

① 潘柱廷： 《信息安全学课程如何变》， 《中国教育网络》 ２０１４ 年第 ６ 期， 第 １９ ～ ２２ 页。
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以培养应用技能型人才作为其专业定位， 不过总的来说， 由于承担网络信息安

全人才培养工作的时间比较短， 高职院校的培养体系没有进行及时、 深入的研

究， 大多是将本科院校专业培养要求进行适当压缩或删改， 这既不能真正反映

应用技能型人才的培养目标和要求， 也不能被专科学生很好地吸收， 因此高职

院校的培养体系还需花大气力去研究优化。①

（二）中国网络信息安全人才继续教育

在本专科学历教育之外， 我国网络信息安全人才的继续教育则主要是由政

府机构和企业共同承担完成。 各式各样的网络信息安全人才认证正蓬勃发展，

由此带动的培训市场规模也日益壮大。 但由于网络信息安全标准主要是由西方

发达国家所制定， 网络信息安全技术、 产品和服务大多掌握在西方发达国家手

中， 因此国外网络信息安全人才认证占据着我国网络信息安全人才认证和培训

的大部分市场。

在国内比较流行的国外网络信息安全人才认证包括国际注册信息系统安全

专家 （Ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ， ＣＩＳＳＰ）、 系统安全认证

从业人员 （Ｓｙｓｔｅｍｓ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ Ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒ， ＳＳＣＰ）、 国际注册信息系统审

计师 （ Ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍｓ Ａｕｄｉｔｏｒ， ＣＩＳＡ ）、 全 球 信 息 保 障 认 证

（Ｇｌｏｂａｌ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ａｓｓｕｒａｎｃｅ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ， ＧＩＡＣ）、 ＣＩＷ 安全分析大师 （ＣＩＷ

Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ａｎａｌｙｓｔ， ＣＩＷＳＡ） 等。 这些网络信息安全人才认证主要是由行业协会

管理和推动的， 比如国际注册信息系统安全专家 （ＣＩＳＳＰ） 和系统安全认证从

业人员 （ＳＳＣＰ） 都是由国际信息系统安全认证协会 ［ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ

Ｓｙｓｔｅｍｓ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ， （ＩＳＣ）２］ 组织和管理的网络信息安全

认证。 国际信息系统安全认证协会支持持续专业教育积分计划 （Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ

Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ＣＰＥ）， 国际注册信息系统安全专家资质持有者在三年内

获得 １２０ 个持续专业教育积分， 同时每年交纳 ８５ 美元的年度维护费用， 便可保

持其国际注册信息系统安全专家资质。 国际注册信息系统审计师 （ＣＩＳＡ） 则是

由信息系统审计与控制协会 （ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍｓ Ａｕｄｉｔ ａｎｄ Ｃｏｎｔｒｏｌ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，

５４２

① 刘金芳、 冯伟、 刘权： 《我国信息安全人才培养现况观察》， 《信息安全与通信保密》 ２０１４
年第 ５ 期， 第 ２６ ～ ２８ 页。
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ＩＳＡＣＡ） 授予的关于信息系统审计、 控制与安全等专业领域的专业认证。 全球

信息保障认证 （ＧＩＡＣ） 是由美国系统网络安全协会 （ＳＡＮＳ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ） 颁发的

旨在确认信息技术技能的信息安全专业认证， 它包括信息安全基础 （ＧＩＡＣ

Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ， ＧＩＳＦ） 和安全要素认证 （ ＧＩＡＣ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ

Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ， ＧＳＥＣ）。 全球信息保障认证以时间为一周的课程为基

础， 需要通过两门考试， 并且每四年更换一次。①

我国独立推出的网络信息安全人才认证主要是由国家有关部门大力推动

的， 包括注册信息安全专业人员 （ＣＩＳＰ）、 注册信息安全员 （ＣＩＳＭ）、 注册信

息安全培训讲师 （ＣＩＳＩ）、 信息安全保障从业人员认证 （ＣＩＳＡＷ）、 信息安全

保障预备从业人员认证 （ＣＩＳＡＣ）、 等级保护测评师。 其中注册信息安全专业

人员 （ＣＩＳＰ）、 注册信息安全员 （ＣＩＳＭ）、 注册信息安全培训讲师 （ＣＩＳＩ） 均

由中国信息安全测评中心 （ＣＮＩＴＳＥＣ） 颁发国家级信息安全认证。 注册信息安

全专业人员 （ＣＩＳＰ） 还包括注册信息安全工程师 （ＣＩＳＥ）， 主要从事信息安全

技术开发服务工程建设等工作； 注册信息安全管理人员 （ＣＩＳＯ）， 主要从事信

息安全管理等相关工作； 注册信息系统审计师 （ＣＩＳＡ）， 主要从事信息系统的

安全性审核或评估等工作。 注册信息安全培训讲师则是中国信息安全测评中心

为了规范注册信息安全专业人员 （ＣＩＳＰ） 培训、 提高培训的质量、 加强对培

训讲师的管理而进行的注册认证。 信息安全保障从业人员认证 （ＣＩＳＡＷ） 和

信息安全保障预备从业人员认证 （ＣＩＳＡＣ） 均是由中国信息安全认证中心

（ＩＳＣＣＣ） 推出的旨在推动我国信息安全保障人才队伍建设的认证。 中国信息

安全认证中心还开展了面向信息安全产品认证工厂检查员、 信息安全服务资质

认证评审员、 信息安全管理体系 （ ＩＳＯ ／ ＩＥＣ２７００１） 认证审核员、 ＩＴ 服务管理

体系 （ＩＳＯ ／ ＩＥＣ２００００ － １） 认证审核员、 信息安全管理体系和 ＩＴ 服务管理咨询

师等信息安全认证从业人员的培训工作。 中国信息安全认证中心也是国家批准

的信息安全专业认证与培训机构， 为国家质检总局直属事业单位。② 等级保护

测评师是由公安部信息安全等级保护评估中心对从事信息系统等级测评的人员

进行专门培训和考试， 对考试合格人员颁发相应的 《信息安全等级测评师》
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①

②

王世伟、 惠志斌： 《信息安全辞典》， 上海辞书出版社， ２０１３， 第 ２５８ ～ ２６２ 页。
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证书， 包括初级等级测评师、 中级等级测评师和高级等级测评师三级。①

越来越多的国内企业推出了一系列网络信息安全认证项目和培训课程， 比

如网络信息安全企业北京瑞星信息技术有限公司推出了信息系统项目安全管理

师高级认证、 数据安全保障专家高级认证、 “计算机网络安全工程师” 认证等

培训课程， 也接受其他企业委托对其员工进行安全内训， 包括对新进员工进行

网络信息安全的入职培训和在职人员的网络信息安全知识和能力更新培训。 赛

迪集团下属的赛迪教育也推出了网络信息安全系列培训课程。 而作为我国学历

教育主力军的本专科院校在精力允许的情况下， 也会针对全国各地、 各行各业

企事业单位的计算机网络主管、 专业技术骨干等网络信息安全从业人员开设各

式各样的网络信息安全研修班和培训班， 并颁发各种证书。②

三　完善中国网络信息安全人才教育的对策

虽然经过十多年的发展， 我国网络信息安全人才教育有了长足进步， 也为

网络信息安全事业培养了一大批有用人才， 但总的来说， 我国网络信息安全人

才教育还面临着一系列的问题。 这些问题的存在对更大范围培养高质量的网络

信息安全人才形成较大制约， 在此我们提出相关的对策建议。

（一）研究出台国家层面的网络信息安全人才教育计划

虽然国务院在 ２０１２ 年印发的 《关于大力推进信息化发展和切实保障信息

安全的若干意见》 中就提出了要大力支持信息安全学科师资队伍、 专业院系、

学科体系、 重点实验室建设。 但相比美国国家标准技术研究所 （ＮＩＳＴ） 推出

的作为一项国家层面的网络空间安全教育计划 （ＮＩＣＥ）， 我国对网络信息安全

人才培养的重视程度还有待落实到位， 急需有关部门在梳理现有网络信息安全

人才教育和培训工作的基础上， 出台有关战略文件。 ＮＩＣＥ 计划中一项重要任

务是分析各职业领域的雇用和招聘策略， 帮助各单位雇用和招聘网络空间安全
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①

②

《中心简介》， ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ􀆰 ｃｓｐｅｃ􀆰 ｇｏｖ􀆰 ｃｎ ／ ｗｅｂ ／ ＳｔａｎｄＰａｇｅ􀆰 ａｓｐｘ？ ｃｏｌｕｍｎｎａｍｅ ＝ ｚｘｊｊ。
沈传宁： 《认证培训： 不可或缺的人才培养路径》， 《信息安全与通信保密》 ２０１４ 年第 ５ 期，
第 ２９ ～ ３０ 页。
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专业人员。 美国预算管理办公室 （ＯＭＢ） 还专门制定了 《ＮＩＣＥ 网络安全人才

框架》， 对网络安全领域的每一种工作岗位所需的知识、 技术和能力进行了定

义。 这些都值得我们在研究出台国家层面的网络信息安全人才教育计划时学习

和借鉴。

（二）将信息安全纳入一级学科，明确其学科定位和课程体系

虽然从 ２００１ 年开始， 教育部在武汉大学设立了信息安全本科专业， 随后

又设置了硕士学位、 博士学位和博士后流动站， 但这些专业都是设置在 “计

算机科学与技术” “信息与通信工程” 等一级学科下， 信息安全本身并没能进

入一级学科。 虽然教育部出台了 “信息安全专业指导性专业规范”， 但由于各

个学校的基础不同、 方向各异， 它们所设置的信息安全专业的教学计划和培养

目标差异较大， 而其专业基础课与计算机科学与技术专业、 计算机软件专业、

通信工程专业存在过多交叉， 这些专业之间的根本性区别和信息安全专业自身

的特色及其学科交叉性均未能较好体现。 在举国重视网络信息安全人才教育的

关键时点， 教育部极有必要将信息安全纳入一级学科， 并对现有高校和研究机

构的硕士学位点、 博士学位点和博士后流动站从学科定位、 相关课程体系进行

评估和管理， 并为其全面配备相关资源。

（三）创新网络信息安全教材的内容和形式，探索良好的实验环境

虽然市场上以 “网络信息安全” “网络与信息安全” “网络安全” “信息

安全” 为名的教材还是比较多， 但是能使广大学生和网络信息安全从业者广

泛接受的系统性较强的网络信息安全教材还是偏少， 现有教材普遍存在过度强

调网络信息安全防范操作技术， 较少关注网络信息安全管理和数据安全管理，

更少关注网络信息安全法律、 规范、 标准等内容， 在后续组织人员编写网络信

息安全教材时， 要对现有忽视部分加大关注， 并提高编写质量， 让广大学生和

受教育者提高对教材内容的兴趣。 同时， 网络信息安全发展迅速， 该领域的知

识更新非常快， 现有教材的内容往往不能与时俱进， 这一方面需要教师在指导

学生使用教材时要及时地补充最新知识点， 同时也要创新网络信息安全教材的

形式， 组织人手编写类似维基百科、 百度百科等知识库， 让学生能够保持知识

的更新度。 另外， 网络信息安全专业是一门极其强调操作实践能力培养的学
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科， 需要良好的动手实验环境， 未来在加大有关设施投入更新的同时， 应积极

与相关用人单位建立联系， 打通实习、 实践教学的环节， 让网络信息安全人才

培养与用人单位的需求实现良性对接。

（四）加大网络信息安全专任教师的培养力度，有效提高师资质量

各级各类学校中的网络信息安全专任教师非常缺乏， 这在高职高专院校中

尤为突出。 这些院校的相关课程通常会由计算机专业的专任教师兼任。 由于网

络信息安全相关课程对教师的要求比较高， 授课效果离预期目标还存在较大差

距。 甚至有些学校由于没能聘请合格的网络信息安全专任教师， 不得不取消相

关专业和课程设置。 另外， 网络信息安全课程非常讲求动手实践能力和对网络

信息安全实务的深入了解， 而现在很多专任教师在这些方面比较欠缺， 他们在

授课过程中往往注重理论知识点的讲述， 而忽视动手实践教学传授。 因此， 加

大网络信息安全专任教师的培养力度势在必行。 首先， 可以在现有国家精品课

程的基础上， 筛选出一批与网络信息安全有关的课程录像。 其次， 由教育部牵

头， 结合信息安全本科、 专科专业评估的有关结果， 从全国遴选出一批尚未入

选国家精品课程的网络信息安全专任教师， 为他们录制有关教学视频， 并将这

些视频采用慕课 （ＭＯＯＣｓ） 形式向广大教师推广， 借此提升广大教师的教学

水平和专业水平。 最后， 可以用网络信息安全竞赛的形式， 吸引广大教师参

与， 借机提高他们解决实际问题的能力。

（五）扩大网络信息安全人才认证种类和数量，提高培训质量和

市场认可度

　 　 虽然网络信息安全人才认证和培训有了极大的发展， 但不可否认的是， 现

有的网络信息安全人才认证种类和数量无法覆盖各个层次的需求， 尤其是国家

级的网络信息安全人才培训与认证机构还非常有限， 人力物力保障也不足以支

撑更大范围的安全培训和认证市场发展。 与此同时， 具备安全研究和安全产品

背景的第三方网络信息安全人才认证和培训机构屈指可数， 所提供的安全培训

主要针对购买他们产品的客户， 而在为全社会提供网络信息安全人才培训和认

证方面有待改进。 而更多培训机构是从先前 ＩＴ 培训机构转型过来， 其在网络

信息安全培训领域的专业性和权威性有待进一步提高， 这也是网络信息安全培
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训质量和用人单位接受度均不高的重要原因。 一方面， 我国在研究出台国家层

面的网络信息安全教育计划时， 要给予网络信息安全人才认证和培训极大的关

注和支持， 要以专门章节论述有关内容； 另一方面， 网络信息安全人才认证和

培训机构需在广泛调研国内外培训内容、 形式的基础上推出更有针对性的认证

计划、 培训大纲和培训教材， 并逐步实现培训讲师持证上岗， 以保证其专业性

和培训质量。

（六）加大网络信息安全人才教育体系研究力度

广大网络信息安全教师和研究者更多关注技术走向和攻防实践， 对网络信

息安全人才教育和培养的关注非常不够。 通过检索中国知网 （ＣＮＫＩ）、 万方数

据知识服务平台和重庆维普中文科技期刊全文数据库等三大中文数据库中与网

络信息安全人才、 教育、 培训和评价相关的期刊论文和博士硕士论文发现， 在

高质量学术期刊上发表网络信息安全人才教育体系研究的论文寥寥无几。 至今

也无人专门选择这些主题进行博士、 硕士论文的系统性研究和撰写， 这可以说

是这个领域的较大缺憾， 也与举国关注网络信息安全人才教育培养的现实格格

不入。 在下一阶段， 一方面， 有关机构要加大网络信息安全人才教育体系的研

究工作， 为完善我国网络信息安全人才教育体系出谋划策； 另一方面， 有关期

刊、 著作和国内专业会议要多多开辟相关专栏和论坛， 邀请各方人士就相关问

题展开交流和讨论。
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